
 

 

江苏省人力资源和社会保障厅文件 
 

苏人社发〔2017〕115 号 

 
省人力资源社会保障厅 

关于开展第四批江苏“外专百人计划” 
申报工作的通知 

 

各设区市人力资源社会保障局，昆山市、泰兴市、沭阳县人力资

源社会保障局，在宁部省属高等院校、科研院所，有关单位： 

为贯彻落实省委《关于聚力创新深化改革打造具有国际竞争

力人才发展环境的意见》和《江苏省“十三五”人才发展规划》有

关引进国外人才智力工作部署要求，依据省人力资源社会保障厅

《关于组织实施江苏外专百人计划的意见》（苏人社发〔2013〕60

号），现就第四批江苏“外专百人计划”申报工作有关事项通知如

下： 

一、总体要求 

以习近平总书记“聚天下英才而用之”战略思想为统领，认真

贯彻落实中央关于加强新形势下引进外国人才工作的部署和省第
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十三次党代会精神，深入实施创新驱动发展战略、科教与人才强

省战略，以更加开放的视野和更大力度实施外国人才引进工程，

突出“高精尖缺”导向，着力引进处于国际产业和科技发展前沿、

符合国家“千人计划”引才标准的外国人才，为推进“聚力创新 聚

焦富民 高水平全面建设小康社会”提供更有力的人才支持。 

二、申报主体 

申报主体为我省境内各类非外资法人单位。 

三、人选条件 

（一）基本条件 

申报人选原则上应为非华裔外国专家，年龄一般不超过 65

岁，计算年龄的截止时间为 2017 年 6 月 1 日。重点支持引进新一

代信息技术、高端软件和信息服务、生物技术和新医药、新材料、

高端装备制造、节能环保、新能源和能源互联网、新能源汽车、

空天海洋装备、数字创意等战略性新兴产业领域以及其他重点领

域的高层次外国专家。对有突出成绩或我省急需紧缺的人才，可

突破年龄、学历、专业技术职务、任职年限等资格条件限制破格

引进，申报时应附破格申报说明。 

（二）项目人选条件 

1. A 类项目人选，引进后应能在我省连续工作 3 年、每年累

计工作时间不少于 6 个月，一般应具有博士学位。 

2. B 类项目人选，引进后 1 年内应能在我省工作累计时间不
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少于 2 个月，一般应具有硕士及以上学位。 

三、申报要求 

（一）深入对接国家“千人计划”外专项目。为进一步发挥江

苏“外专百人计划”为国家重点引才计划培育专家人选的独特优

势，各市、各项目单位应依照国家“千人计划”引才标准，推荐申

报江苏“外专百人计划”人选。入选江苏“外专百人计划”的，将优

先推荐申报今年第八批国家“千人计划”外专项目。今后凡申报国

家“千人计划”外专项目的，原则上应先申报江苏“外专百人计划”。 

各市人力资源社会保障局、各有关单位要充分认识引进高层

次外国人才的重要性，从加大人才对外开放力度、进一步提升人

才国际化水平的高度，广泛发动，深入挖掘，推荐数量更多、质

量更好的申报人选。 

（二）申报人选一般应未在省内全职工作。已经在省内工作

的，A 类项目人选应为在 2016 年 6 月 1 日以后入职，B 类项目人

选应为在 2016 年 10 月 1 日以后入职。已入选国家“千人计划”项

目和“千人转高端”项目的，不得申报。 

（三）申报人选须与项目单位签订合同协议或合作意向书，

承诺入选后来我省工作并明确工作目标、预期贡献、双方权责等

内容。合同协议或合作意向必须有外文版本，经双方签署、中方

单位盖章。 

（四）申报人选应如实填写申报材料，不得空项、漏项，不
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得弄虚作假。项目单位、市级引智主管部门要严格审核把关，确

保申报材料真实、完整、规范。申报材料弄虚作假的，一经发现

将取消申报人的参评资格，并暂停项目单位下一年度的申报资格。 

四、申报材料 

（一）纸质申报材料 

1. 申报书及附件材料，需合并装订。申报书应按照有关说明

认真填写。附件材料一般应包括：学历学位证书、护照、与用人

单位签订的中外文工作合同或意向性工作协议、海外任职证明、

主要成果（代表性论文论著、专利证书、产品证书）、领导（参与）

过的主要项目证明、奖励证书等材料的复印件。如申报单位为企

业，请提交企业注册资本证明和出资比例证明（申报单位性质为

中外合资企业的，中方出资比例须大于 50%）。 

2．申报人选情况汇总表。 

（二）电子版申报材料 

1．与纸质申报材料一致的电子文档。 

2．申报人选个人视频。由专家本人陈述个人情况，重点陈

述来华工作设想，包括工作目标、预期贡献等，时长控制在 3 至

5 分钟，配中文字幕。 

3. 申报人选高质量正面照电子版。 

每位申报人的电子材料放入一个独立文件夹内。文件夹及电

子照片均以“申报人英文全名+申报单位名称”的方式命名。 
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