
附件 2 

 

南京农业大学教师教学质量学生评价管理办法
（试行） 

   

为做好教师教学质量学生评价的组织与管理工作，增强学生

评价的科学性和实效性，充分发挥学生评价在教学质量评价中的

重要作用，有效激励教师积极投身教学和教学改革活动，不断提

高课堂教学质量和教学效果，特制订本办法。 

一、评价对象 

承担全日制本科生人才培养方案内教学任务的所有教师。 

二、评价人员 

参评人员为在校全日制本科生。 

三、评价方式 

采取期中过程性评价和期末终结性评价相结合的方式。 

期中评价采用“通用问题+教师自主设置问题”的主观评价

模式，学生在课程教学期间可多次评价，具体操作流程为：教师

在学校提供的通用问题基础上自主设置个性化问题，学生填写并

提交意见和建议后，教师可查看评价内容并给予回复。 

期末评价采用“客观评价+主观评价”的综合评价模式，每

位学生每学期开展评价，完成该项评价方可查阅考试成绩。具体

操作流程为：学校根据教学进度开通评价系统，学生登录后依据

评价指标逐条评价。 

四、评价指标 

期中评价问题设置及期末评价统一指标体系见附件。 



五、评价组织与实施 

（一）各学院负责本学院学生评价的宣传动员、过程组织等

工作。 

（二）学生应在课程期末考试前,在“南京农业大学学生评

价管理系统”中进行客观公正的评价。鼓励广大师生对学生评价

工作进行监督，对评价过程中出现违规行为，交由相应部门视情

节轻重给予纪律处分。 

（三）教师发展与教学评价中心负责学生评价数据的管理工

作，负责对评价结果进行汇总、统计和分析，形成分析报告并及

时反馈给学院和相关部门。 

六、数据采集与查询 

（一）学生评价成绩按照百分制计算，评价工作完成后，对

学生评价数据进行计算，得出该课程的学生评价结果。同一教师

同一课程以学生人数为权数加权平均作为该课程最后得分；同一

教师不同课程取简单平均作为教师的学生评价结果。 

（二）学生评价工作完成后，评价结果将在课程成绩提交教

务系统后，反馈给相关教师，用于教学改进。 

（三）在保护师生个人权益的前提下，“南京农业大学学生

评价管理系统”将严格控制提供评价结果查询服务的层面和范围。 

七、其他事项 

如教师认为学生评价存在恶意打分的情况，当学期评价工作

完成前可提供可能恶意打分的学生名单，由教师发展与教学评价

中心复核，经核实，确属于恶意打分的，将从结果计算中剔除。 
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《南京农业大学教师教学质量学生评价管理办法（试行）》附件 

 

南京农业大学教师教学质量综合评价“学生评
价”指标（期中过程性评价） 

 

一、通用问题 

1.你认为本课程的教学有哪些优点？ 

2.你认为本课程的教学还有哪些方面需要改进？ 

3.在本课程的学习中，你还希望老师或者学校提供哪些学习支

持？ 

4.你对本课程的教学还有哪些其他建议？ 

二、教师自主设置问题 

教师在通用问题基础上，自主设置的个性化问题。 
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南京农业大学教师教学质量综合评价“学生评价”指标 

（期末终结性评价） 

评价项目 评价指标 
评价选项 

（A非常符合 B比较符合 C符合 D不太符合 E完全不符合） 

教学内容 1 每节课学习目标明确，教学内容充实 A       B       C       D       E 

课堂体验 2 潜心教书育人，关切学生的学习效果，注重互动交流 A       B       C       D       E 

学习指导 3 对学生的课外学习给予指导和反馈 A       B       C       D       E 

考试考核 4 考核方式多样，成绩评定程序透明、方法科学 A       B       C       D       E 

课程收获 5 学习本课程后，知识、能力和素质均有提升 A       B       C       D       E 

学习任务 6 课内外学习任务具有一定挑战度，经过刻苦学习能够完成 A       B       C       D       E 

你对本课程的

其他意见  

 


